
 

 

Trasmessa a mezzo Pec 

 

 

 

 

 

 

 
Alla  
Camera di Commercio di Lecce  
Viale Gallipoli n.39  
73100 LECCE  
P.E.C. cciaa@le.legalmail.camcom.it  

 
 
 
 
 
 
Oggetto: Trasmissione delibera del Consiglio di Amministrazione n.4 del 18.04.2023 

recante: “Art.66, D.P.R. 254/2005: Progetto di Bilancio di Esercizio al 
31.12.2022”.  

 
 
 

In uno alla presente, ai sensi dell’art.66 del D.P.R. 2 novembre 2005, n.254, si 

trasmette la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda Speciale n.4 del 

18.04.2023 relativa all’approvazione del progetto di Bilancio di Esercizio al 31.12.2022, 

unitamente a tutti gli allegati ivi richiamati.  

Distinti saluti  

 

 
 

Il Direttore ASSRI 
(dr. Francesco De Giorgio) 

Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 82/2005 
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VERBALE N.1 

Il giorno 18 del mese di aprile 2023, alle ore 12,00, sia in 

presenza che per il tramite della piattaforma “Google Meet”, 

si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda 

Speciale, regolarmente convocato con nota Pec prot.n.81 del 

05.04.2023, per la trattazione dei seguenti argomenti posti 

all'ordine del giorno: 

 Approvazione verbali n.4 del 30 settembre 2022 e n.5 del 

6 dicembre 2022; 

 Comunicazioni del Presidente; 

 Comunicazioni del Direttore; 

 Art.66, DPR 254/05: progetto di Bilancio di Esercizio al 

31/12/2022. 

Sono presenti: 

Giuseppe Petracca – Presidente – in presenza; 

Emanuela Aprile – Consigliere – in presenza; 

Maurizio Cezzi – Consigliere – in presenza; 

Aldo Raffaele De Sario – consigliere – in presenza; 

Massimo Giurgola – consigliere – in presenza; 

Alessandra Tornese – consigliere – in presenza. 

Risultano assenti giustificati: 

Vito Vergine – Vice Presidente; 

Luigi Puzzovio – consigliere. 

Per il Collegio dei Revisori sono presenti: il Presidente 

dr.ssa Immacolata Garofalo (MIMIT) in modalità telematica, il 
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Dr. Biagio Francone (MEF) ed il Dr. Luigi Mele, entrambi in 

presenza. 

Funge da Segretario verbalizzante il Direttore, dr. Francesco 

De Giorgio, partecipa alla riunione il dr. Alessandro Mariano, 

responsabile amministrativo contabile e dipendente 

dell’Azienda Speciale. 

Il Presidente, verificata l'esistenza del numero legale, alle 

ore 12.10, dichiara aperta la seduta per la trattazione degli 

argomenti posti all’ordine del giorno. 

* 

 * 

  * 

   * 

    * 

     * 

      * 

       * 

        * 

         * 

          * 

           * 

            * 

* 

 * 

  *   *   



 

DELIBERAZIONE N.4 del 18 aprile 2023 

Oggetto: Art.66, DPR 254/05: progetto di Bilancio di Esercizio 

al 31.12.2022. 

Il Presidente dà lettura del documento istruttorio e, 

sinteticamente, della relazione sulla gestione a corredo del 

bilancio chiuso al 31.12.2022. 

Successivamente invita il Direttore, a commentare le 

principali poste di bilancio. Al termine della relazione del 

Direttore, prende la parola il Presidente del Collegio dei 

Revisori, dr.ssa Garofalo, che comunica al Consiglio l’ esito 

delle verifiche effettuate dal Collegio ed il parere 

favorevole all’approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2022 

dell’Azienda Speciale, come dettagliato nel verbale n.2 del 14 

aprile 2023. 

Al termine, il Consiglio di amministrazione, 

 udita la relazione del Presidente; 

 udita la relazione del Direttore; 

 udito l’intervento del Presidente del Collegio dei 

Revisori dell’Azienda Speciale, dr.ssa Immacolata 

Garofalo; 

 visto e preso atto del documento istruttorio e degli 

allegati che, uniti alla presente deliberazione, ne 

formano parte integrante ed essenziale; 

 visto il verbale del Collegio dei Revisori n.2 del 14 

aprile 2023, contenente il parere favorevole del medesimo 



 

Collegio all’approvazione del bilancio di esercizio 

chiuso al 31.12.2022; 

 dopo ampia ed esauriente discussione; 

 Ritenuto di condividere la motivazione ivi indicata; 

all’unanimità, 

DELIBERA 

1. di considerare la premessa narrativa quale motivazione di 

fatto e di diritto della presente deliberazione; 

2. di approvare il Progetto di Bilancio di Esercizio al 

31.12.2022, costituito dai documenti allegati, Stato 

Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e 

corredato dalla Relazione sulla Gestione; 

3. di trasmettere la presente deliberazione, completa del 

bilancio di esercizio al 31.12.2022 e di tutti gli 

allegati comprensiva della citata relazione del Collegio 

dei Revisori, al Consiglio della Camera di Commercio di 

Lecce, ai sensi dell’art.66 comma 2, del DPR 254/2005, ai 

fini dell’adozione delle determinazioni in ordine alla 

destinazione dell’avanzo economico d’esercizio. 

f.to IL DIRETTORE 

dr. Francesco De Giorgio 

f.to IL PRESIDENTE 

dr. Giuseppe Petracca 

* 

 * 

  * 

   *  



 

Oggetto: Art.66, DPR 254/2005: Progetto di Bilancio di 

Esercizio al 31/12/2022. 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 

Proponente: dott. Alessandro Mariano 

 

Considerato che il comma 1 dell’art.66 del DPR 254/05, recita 

testualmente << il preventivo economico e il bilancio di 

esercizio sono deliberati dal competente organo amministrativo 

dell’azienda in tempo utile per essere sottoposti 

all’approvazione del consiglio camerale, quali allegati al 

preventivo e al bilancio d’esercizio della Camera di Commercio 

>>; 

 

Ricordato che l’art.68, secondo comma, del predetto DPR 

254/05, riporta testualmente <<il bilancio di esercizio, 

redatto secondo i criteri di cui agli articoli 25 e 26 e 

corredato dalla relazione sulla gestione a cura del 

presidente, è approvato dall’organo di amministrazione 

dell’azienda previa relazione del collegio dei revisori dei 

conti>>, mentre il terzo comma, del medesimo articolo 68, 

recita <<La relazione sulla gestione evidenzia i risultati 

ottenuti nel corso dell’esercizio in ordine ai progetti e alle 

attività realizzati dall’azienda e con riferimento agli 

obiettivi assegnati dal consiglio camerale>>; 

 

Considerato che lo schema del Bilancio di Esercizio 2022, è 

stato redatto in base a quanto disposto dall’art.68 del DPR 

254/2005; tale progetto di bilancio è formato dallo Stato 

Patrimoniale, dal Conto Economico, dalla Nota Integrativa ed è 

corredato dalla Relazione sulla Gestione predisposta dal 

Presidente; 

 

Preso atto che lo schema del bilancio di esercizio al 

31.12.2022 è stato trasmesso all’organo di controllo per gli 

adempimenti di competenza in data 12.04.2023; 

 

Rilevato che il Bilancio d’Esercizio chiuso al 31.12.2022, 

evidenzia un avanzo di gestione, dopo l’applicazione delle 

imposte di esercizio, pari ad euro 214,01, in riduzione 

rispetto all’avanzo rilevato nell’esercizio 2021; 

 

Preso atto del parere _________ espresso dal Collegio dei 

Revisori con il verbale n.2 del 14 aprile 2023, così come 

previsto dall’art.73, comma 4d) del DPR 254/05 che viene 

allegato al presente documento istruttorio; 

 

Riferimenti normativi: 

DPR 254/2005. 

 

Motivazione: 



 

Approvare il progetto di Bilancio di Esercizio dell’Azienda 

Speciale al 31/12/2022. 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

Propone di deliberare: 

 

1. di considerare la premessa narrativa quale motivazione di 
fatto e di diritto del presente provvedimento; 

2. di approvare il Progetto di Bilancio di Esercizio al 

31.12.2022, composto dallo Stato Patrimoniale, dal Conto 

Economico, dalla Nota Integrativa e corredato dalla 

Relazione sulla Gestione predisposta dal Presidente; 

3. di trasmettere la presente deliberazione, completa del 

bilancio di esercizio al 31.12.2022 e di tutti gli allegati, 

al Consiglio della Camera di commercio di Lecce, ai sensi 

dell’art.66, del DPR 254/2005, per essere sottoposta 

all’approvazione del Consiglio camerale, quale allegato al 

bilancio di esercizio della Camera di commercio di Lecce ed 

ai fini dell’adozione delle determinazioni in ordine alla 

destinazione dell’avanzo economico d’esercizio. 

 

Lecce 05.04.2023 

f.to IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA 

dr. Alessandro Mariano 

 

 

 

PARERE DI LEGITTIMITA’ 

Il sottoscritto, Direttore ASSRI, dr. Francesco De Giorgio, 

vista la proposta di deliberazione di cui al sopracitato 

oggetto, esprime PARERE FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE, sotto il 

profilo della legittimità. 

Lecce 05.04.2023 

f.to IL DIRETTORE ASSRI 

(dr. Francesco De Giorgio) 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Il sottoscritto, Responsabile amministrativo - contabile 

ASSRI, dr. Alessandro Mariano, vista la proposta di 

deliberazione di cui al sopracitato oggetto, esprime PARERE 

FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE/NON PERTINENTE, sotto il profilo 

della regolarità contabile. 

 

Lecce 05.04.2023 

f.to Il Responsabile Amministrativo Contabile 

dr. Alessandro Mariano 

  



 

Della riunione che si è conclusa alle ore 12,50 è stato 

redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: 

f.to IL DIRETTORE 

dr. Francesco De Giorgio 

f.to IL PRESIDENTE 

dr. Giuseppe Petracca 

 

* 

 * 

  * 

   * 

    * 

     * 

      * 

       * 

        * 

         * 

          * 

           * 

            * 

* 

 * 

  * 

   * 

    * 

     * 

      * 
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BILANCIO DI ESERCIZIO al 31/12/2022 

 
 

RELAZIONE SULLA GESTIONE 

(Art. 68 comma 2 DPR 254/05) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lecce 18.04.2023 

  

Allegato 148656 148656 - REG. AZSPASSRIRP - PROTOCOLLO 0000101/U DEL 20/04/2023 19:13:22



 

 

 

 

pag. 2 

 

Signori Consiglieri, 
 

nell’odierna seduta del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale per i 
Servizi Reali alle Imprese, si adempie a quanto previsto dall’art.68 del DPR 

254/05, ossia  l’approvazione del progetto di Bilancio di Esercizio per l’anno 
2022, al termine dell’esame dei principali fatti di gestione accaduti nel corso del 
medesimo anno. 
 

Preliminarmente, risulta doveroso ricordare che l’attuale Consiglio di 

Amministrazione dell’Azienda Speciale si è fattivamente insediato in data 
30.09.2022, per nomina intervenuta da parte della Giunta camerale ed a seguito 

del rinnovo del Consiglio camerale avvenuto in data 7 febbraio 2022 e della 
Giunta camerale insediatasi successivamente in data 7 marzo 2022. 
 

Il Consiglio di Amministrazione in carica, pertanto, con riferimento all’annualità 
2022 ha favorito la prosecuzione delle iniziative avviate in corso d’anno e, 
parallelamente, ha posto in essere le basi per la programmazione delle attività 

relative all’annualità 2023, tale attività si è conclusa con l’adozione del Preventivo 
Economico 2023, deliberato in data 6 dicembre 2022. 

 
Le attività sviluppate dall’Azienda Speciale S.R.I. della Camera di Commercio di 
Lecce nel corso del 2022, come di consueto, costituiscono attuazione della 

programmazione effettuata con il Preventivo Economico 2022, in stretto raccordo 
con le linee strategiche fissate dall’Ente camerale con la propria Relazione 

Previsionale e Programmatica (RPP) per la stessa annualità. 
 

Anche nel corso dell’annualità 2022, il quadro economico e finanziario della 
Camera di commercio di Lecce, riflette ancora le difficoltà che il sistema camerale 
ha affrontato a seguito dei tagli al diritto annuale (art.28 del D.L. 90/2014), 

amplificate, nel corso del biennio 2020-2021, dalla diffusione della pandemia 
dovuta al Covid – 19 e solo parzialmente attenuate dalla nota recente sentenza 
della Corte Costituzionale. 

 
Si confermano anche per l’anno 2022 gli ambiti operativi dell’Azienda, rivolti a 

sostenere il tessuto imprenditoriale e qualificazione del mondo del lavoro, della 
promozione e valorizzazione della cultura d’impresa nel territorio salentino, del 
sostegno alla nuova imprenditorialità, del supporto ai processi di 

internazionalizzazione del sistema imprenditoriale locale (entro i confini nazionali). 
Le iniziative sviluppate nel corso dell’anno 2022, hanno riguardato 

essenzialmente la prosecuzione delle iniziative avviate nell’anno precedente e 
l’attuazione di diverse attività delegate dalla Camera di Commercio di Lecce che 
verranno dettagliate in seguito.  

 
Per l’anno 2022, stante il miglioramento del quadro emergenziale sanitario, 

l’Azienda Speciale non ha inteso procedere ad alcuna sospensione dell’attività 
lavorativa, istituto utilizzato a causa della pandemia nel corso degli anni 2020 e 
2021.  
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L’attività aziendale, sviluppata durante l’anno è stata incentrata sulle seguenti 
azioni: 

− prosecuzione delle attività progettuali e aggiornamento delle competenze del 
personale nell’ambito dei progetti finanziati con la maggiorazione del 20% 
diritto annuale; 

− prosecuzione degli sportelli informativi per giovani disoccupati e per le 
imprese; 

− prosecuzione delle attività affidate, ovvero delegate dalla Camera di 
Commercio di Lecce. 

 

Con riferimento alle attività di “Alternanza scuola lavoro” poi “PCTO”, legate 
prevalentemente alle collaborazioni con gli Istituti scolastici superiori, 

precedentemente sospese a causa del periodo pandemico, le stesse sono state 
attuate prevalentemente in modalità telematica. 

 

Nell’ambito delle attività di assistenza supporto e consulenza svolta dagli sportelli 
aziendali, nel corso del 2022, si è proseguito nell’attività di informazione e 

orientamento sulle procedure amministrative e sui finanziamenti ed incentivi 
regionali nazionali e comunitari, nonché sulla promozione dei tirocini formativi e 
dei seminari in materia digitale; tale attività è stata svolta sia in modalità 
telematica ovvero telefonica, che in presenza. Sempre nel corso del 2022 è 
proseguita l’attività di assistenza e consulenza, fornita dal personale dell’Azienda 

Speciale nell’ambito della misura gestita da Invitalia Spa denominata “Resto al 
sud” dove l’Azienda Speciale è qualificato come “soggetto accreditato” alla 
fornitura di servizi di assistenza e consulenza.  

 
Durante l’annualità 2022 gli sportelli hanno erogato attività di assistenza e 

consulenza su un totale di 116 utenti, di cui 34 con riferimento alla sola misura 
“Resto al Sud”, n.36 per l’attività di assistenza sulle misure regionali e n.46 
relativamente ai progetti attuati dall’Azienda Speciale in ambito digitale. 

 
Nello specifico, nel corso dell’anno 2022, l’attività, rientrante nelle cosiddette 
“Attività delegate” dalla Camera di Commercio di Lecce, è stata resa nell’ambito 

delle seguenti iniziative: 

● Progetto “EXCELSIOR”. L’Unione Italiana delle Camere di Commercio, 

industria, artigianato e agricoltura (Unioncamere), in accordo con l’Agenzia 
Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), ha rinnovato la 
collaborazione con le Camere di Commercio per la realizzazione del progetto 

Excelsior, già sviluppato con successo negli ultimi venti anni. Il progetto ha 
l’obiettivo di monitorare le prospettive dell’occupazione nelle imprese e la 

relativa richiesta di profili professionali. Nel corso del 2022, con il 
coordinamento dei responsabili camerali (ufficio Promozione), sono state 
svolte le diverse attività di sensibilizzazione e supporto al campione di 

imprese individuato da Unioncamere mediante n.12 rilevazioni, la tabella 
che segue evidenzia, in dettaglio, l’attività svolta nel corso dell’esercizio: 
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Attività Titolo Data Destinatari dell’azione  Studenti < 25 anni  

Predisposizione mailing-list per 
sensibilizzazione e informazione 
attraverso invio dati e report indagine 
Excelsior 

Analisi e commento dei dati del 
progetto Excelsior 2022 

11/01/2022 Istituti scolastici, Enti e 
Associazioni di categoria 

27  

Predisposizione e invio informativa 
sulla banca dati Excelsior, 
propedeutica all'invio dei report 
previsionali già annunciati con l'invito 
all'adesione al tavolo digitale 

12/01/2022 Istituti scolastici, Enti e 
Associazioni di categoria 

27  

Webinar Speciale Agroalimentare PUGLIA 04/03/2022 Istituti scolastici, studenti 77 77 

Mailing e pubblicazione sul tavolo 
digitale locale  

Nuova guida per l'orientamento 
"LAUREATI E LAVORO 2021" 

23/03/2022 Istituti Scolastici, 
Associazioni e Imprese 

64  

Laboratorio web Imprenditorialità - START Lab 2 04/05/2022  Istituti scolastici studenti 100 100 

12/05/2022 Istituti scolastici studenti 186 186 

II Festival Imprenditorialità Giovanile Invio Video bollettino (maggio 2022) 
Sistema Informativo Excelsior 

24/05/2022 Studenti e NEET 150 150 

Mailing e pubblicazione sul tavolo 
digitale locale  

24/05/2022 Istituti scolastici studenti 64  

Laboratorio web - Curriculum e lavoro - START Lab 3 24/05/2022 Istituti scolastici studenti 30 30 

27/05/2022 Istituti scolastici studenti 86 86 

Webinar - START Lab 4 21/09/2022 Istituti scolastici studenti 120 120 

Smart Future Academy SPECIALE 
DIGITALE PUGLIA 2022 online 

23/09/2022 Istituti scolastici studenti 977 973 

Smart Future Academy SPECIALE 
EXCELSIOR 2022 online 

30/09/2022 Istituti scolastici studenti 39 35 

   Totale partecipanti 1947 1757 

 

 

● progetto “Punto Impresa Digitale (P.I.D.)” . In continuità rispetto agli anni 
passati, parte del personale aziendale, oltre a continuare la attività 

formative previste ha proseguito nel: 

 fornire gli elementi di base su come la “digital transformation” incide 

sulle attività d'impresa e sulle competenze professionali, delineando il 
ruolo che può essere giocato - in tale ambito - dalle Camere di 
commercio; 

 favorire l’accrescimento presso la Camera di commercio di know how 
tecnico-specialistico sui temi del digitale, dell’innovazione digitale e delle 

sue potenzialità per le imprese incrementando la capacità di fornire 
servizi a supporto del tessuto produttivo locale; 

 consolidare il ruolo della Camera quale soggetto istituzionale in grado di 

offrire risposta ai fabbisogni del sistema imprenditoriale e di garantire 
assistenza altamente qualificata alle imprese nello sviluppo di 

comportamenti innovativi in grado di incrementarne la competitività; 
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 sensibilizzare e assistere gli utenti nella compilazione del questionario 
“Self Assesment” e “Zoom 4.0”; nel corso dell’annualità 2022 sono stati 

realizzati n.40 questionari “Zoom 4.0”; 

 sensibilizzare, diffondere e promuovere il servizio “Digital Skyll Voyager”; 

 promuovere il servizio a pagamento “CEI Indice di esposizione Cyber”; 
nel corso dell’annualità 2022 sono stati erogati n.7 servizi; 

 sensibilizzare e promuovere le attività rientranti nell’Agenda Digitale. 

● Progetto "Servizi di orientamento al lavoro e alle professioni". Le 
Camere di commercio esercitano un ruolo sempre più attivo come motore di 

sviluppo dei sistemi economici locali, attraverso iniziative che rendono 
sempre più stretto il collegamento tra formazione> orientamento> lavoro> 
impresa, facilitando e promuovendo i processi operativi tra scuola, 

università e impresa. L’iniziativa, anch’essa facente parte dei progetti 
finanziati dalla maggiorazione del 20% del diritto annuale, è stata attuata 
nel 2022 esclusivamente in modalità telematica; 

● Progetto "Preparazione delle PMI ad affrontare i mercati internazionali. 
I Punti S.E.I.". L’obiettivo strategico al quale vogliono rispondere i Punti 

SEI è di far crescere la consapevolezza delle PMI sulle molteplici soluzioni 
offerte dal sistema nazionale per l’internazionalizzazione a sostegno 
dell’export e sui suoi benefici. Gli interventi progettuali hanno mirato a 

massimizzare le opportunità della crescita internazionale delle PMI 
attraverso politiche attive a sostegno di quelle con maggiori possibilità di 

crescita all’estero (sia quelle già aperte a forme avanzate di 
internazionalizzazione, sia le cosiddette “potenziali” od “occasionali” 
esportatrici più pronte), favorendo, quindi, la mobilità delle azioni verso le 

imprese più produttive, innovative e chiaramente export oriented. 
L’iniziativa, finanziata con la maggiorazione del 20% del diritto annuale, è 

stata attuata anche attraverso interventi formativi sul personale aziendale e 
camerale. 

● Progetto “Turismo”. Il progetto e le relative azioni è stato sviluppato su 4 

direttrici di intervento: 1. Dare continuità alle progettualità e alle iniziative 
di promozione dei territori, realizzate anche in raccordo con le regioni, i 
comuni e altri enti pubblici e privati locali, così da rendere più efficaci le 

politiche di sviluppo turistico dei territori; 2. Potenziare la qualità della 
filiera turistica, fornendo assistenza alle imprese - anche utilizzando lo 

strumento dei voucher - sui temi della sostenibilità ambientale, del turismo 
accessibile, del turismo digitale, della qualità dei servizi turistici, 
valorizzando anche il quality di ospitalità italiana; 3. Incentivare il turismo 

lento, attraverso la promozione e/o l’animazione di cammini, itinerari, 
ciclovie, etc. dedicati ai tematismi religiosi, storici, culturali, produttivi, 

enogastronomici, etc.; 4. Valorizzare le economie dei siti Unesco, per 
implementare reti di connessione tra i siti Unesco, in particolare quelli 
meno noti, e tra le imprese e le economie di questi territori, incentivando 

eventi BtoB, iniziative di formazione per gli operatori e di qualificazione dei 
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territori, per aumentarne la promozione e la riconoscibilità presso il grande 
pubblico. 

● Sportello “Etichettatura”. L’anno 2022 ha visto il consolidamento del 
“portale sull’etichettatura e sicurezza alimentare”, un importante strumento 
operativo per le aziende del settore agroalimentare della provincia di Lecce. 

Lo sportello assicura alle stesse aziende, qualora lo richiedano, un 
supporto specialistico grazie alla collaborazione con l’Azienda Speciale 

“Laboratorio chimico” della CCIAA di Torino; 

● Progetto “Crescere in Digitale – IIa edizione 2019-2022”. Progetto attuato 
da Unioncamere in partnership con Google, promosso da ANPAL e 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sulle risorse del 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per 

diffondere le competenze digitali tra i giovani e avvicinare al web le imprese 
italiane. Il progetto si rivolge ai giovani Neet offrendo loro un percorso di 
formazione articolato in oltre 50 ore di training online, laboratori sul 

territorio e 5.000 tirocini extracurriculari sui temi della digitalizzazione 
aziendale della durata di 6 mesi in imprese italiane con un rimborso 

mensile di 500 EUR totalmente a carico dei fondi nazionali di Garanzia 
Giovani. Le imprese potranno ospitare uno o più tirocinanti, in base ai 
vincoli previsti a livello regionale, senza dover coprire alcun costo di 

rimborso. Nel corso dell’anno 2022 sono stati attivati n.7 tirocini, sono 
state svolte n.8 ore di formazione e n.5 laboratori di gruppo.  

● Progetto Unioncamere “Eccellenze in Digitale”. L’Azienda Speciale ha 

individuato all’interno del personale, la figura di “Digital Promoter”. Il 
Progetto è volto a fornire – tramite la realizzazione di sessioni di formazione 

one-to-many e coaching individuale supporto al tessuto produttivo in 
questo momento di grande difficoltà per mantenere e/o incrementare le 
opportunità di business, utilizzando la leva del digitale. L’iniziativa, in 

continuità con quanto fino ad oggi realizzato in partnership con Google e in 
stretta sinergia con le attività poste in essere dal sistema camerale a 
supporto della trasformazione digitale, vuole quindi rafforzare la diffusione 

di competenze e strategie digitali nel tessuto imprenditoriale italiano, 
attraverso l’ampliamento delle competenze del personale della rete dei Punti 

Impresa Digitale e la realizzazione di un vasto programma di formazione 
teorico-pratica sui temi del digitale maggiormente legati alle necessità 
dell’attuale fase economica. In ragione dei temi affrontati dal progetto e per 

ampliare ulteriormente la gamma dei servizi digitali offerti alle imprese dalle 
CCIAA, le attività prevedono un’intensiva azione preliminare di formazione, 

svolta a livello centrale in modalità online e rivolta ai Digital Promoter 
impiegati nelle attività dei PID. Nel corso dell’anno 2022, si sono svolti gli 
ultimi 3 seminari “Webinar” programmati sui 18 seminari previsti, n.15 

webinar sono stati realizzati già nel corso del 2021. Nella tabella che segue 
si indicano le giornate di realizzazione ed il tema trattato nel Webinar. 
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Data Webinar Argomento del Webinar 

3 marzo 2022 

“LinkedIN”. Tutto quello che c'è da sapere su LinkedIN: come funziona per il personal 
branding professionale e aziendale, come gestire i contenuti, come fare networking. 

Strategie dal basso per il coinvolgimento degli utenti e l'esplorazione di tutte le 
funzioni (anche di community). Strumenti specifici: gruppi, blogging, learning e Sales 
Navigator. 

17 marzo 2022 

“Facebook”. Approfondimento avanzato su una corretta gestione della pagina 

Facebook. Quali strumenti vengono messi a disposizione da Meta per la gestione 
professionale della pagina? Dove collocare la pagina Facebook all'interno della propria 
strategia e cosa pubblicare a seconda del target e degli obiettivi aziendali e di 

marketing. Toccheremo anche le inserzioni e le funzionalità shopping. 

31 marzo 2022 

“Instagram”. Un approfondimento avanzato sul social visivo: dai dati Instagram al 
target, funzionamento dell'algoritmo, novità da desktop. Si aggiunge un focus sulle 
regole per la comunicazione visiva e i trend, anche di contenuto. Approfondiamo anche 

Instagram Shopping, guide, local, Spark AR e gli strumenti e tool utili per la grafica. 

 

Al progetto hanno aderito un totale di 209 imprese, mentre i webinar 
realizzati nel 2022 sono stati partecipati da 208 utenti.  
 

● Progetto “Giovani e mondo del lavoro”, finanziato dal Fondo di 
Perequazione Unioncamere 2019-2020. Gli obiettivi di progetto hanno 
riguardano tre distinte fasi: 

 Valorizzazione dei contenuti del Sistema Informativo Excelsior 
per l'orientamento nelle transizioni di studio: questa attività ha 

previsto la realizzazione di incontri, interventi presso gli Istituti 
scolastici e seminari;  

 PCTO: valorizzazione delle competenze digitali e green e delle 
modalità di apprendimento e formazione duale: questa fase ha 

previsto la realizzazione di workshop, tirocini orientativi, percorsi di 
impresa formativa, sviluppo idee imprenditoriali, partecipazione al 
premio Storie di Alternanza; 

 Orientamento e cultura di impresa. Tale fase ha previsto una 
valutazione delle attitudini imprenditoriali e della predisposizione al 

rischio di impresa dei ragazzi partecipanti e, nello stesso tempo, la 
promozione dei servizi camerali per la creazione di impresa. 

 
Rilevanti sono stati gli esiti finali del progetto che si riassumono come 
segue: 

 n.27 Istituzioni formative coinvolte; 

 n.749 studenti coinvolti; 

 n.4 laboratori per la ricerca attiva di lavoro; 

 n.6 workshop sulla creazione d’impresa; 

 n.4 idee imprenditoriali realizzate; 

 realizzazione di n.1 Hackaton per la promozione dei servizi camerali. 

 
● Progetto “Internazionalizzazione”, finanziato dal Fondo di Perequazione 

Unioncamere 2019-2020. Gli obiettivi di progetto hanno riguardato: 

1. Scouting territoriale: a partire dall'elenco delle imprese potenziali e 
occasionali esportatrici, predisposto e messo a disposizione da 
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Unioncamere bisognava individuare nuovi target di imprese che non 
esportano, esplorando per settore produttivo, per dimensione e per 

caratteristiche organizzative. Individuare in primo luogo settori o aree 
di specializzazione non comprese nella precedente edizione e offrire 
alle PMI servizi mirati di informazione, formazione e preparazione 

all’export. 
2. Iniziative di assessment, orientamento e prima assistenza alle 

imprese: sulla base delle competenze e delle strumentazioni fornite 
nelle edizioni precedenti del progetto SEI, gli Export Promoter hanno 
sviluppato attività di orientamento/sensibilizzazione delle imprese, 

valutazione dell'interesse e delle effettive capacità/potenzialità di 
presenza all'estero (assessment), così da impostare programmi di 

intervento specifici per un corretto approccio ai mercati esteri 
potenzialmente interessanti. Sono state previste, inoltre, attività di 
formazione per le imprese intenzionate ad ampliare gli sbocchi di 

mercato, con particolare attenzione alle funzioni dei diversi attori del 
sistema pubblico per la promozione all'estero (ICE, SIMEST, SACE). 

Inoltre è stato attivato un percorso formativo (short master in 
internazionalizzazione d’impresa volto a sviluppare competenze e 
tecniche per comprendere e gestire tutte le fasi di espansione 

all’estero. 
3. Assistenza alle imprese per l'utilizzo dei servizi finalizzati ad avviare o 

rafforzare la presenza all'estero: Percorsi ed iniziative dedicate alle 

imprese che hanno ricevuto il servizio di export check up. Per tutte le 
imprese coinvolte e, in particolare, per quelle già beneficiarie di 

assessment e orientamento in occasione della prima edizione del 
Progetto SEI), è stata prevista la predisposizione di piani di “export 
kick-off” contenenti: un'analisi per la selezione dei mercati con 
maggiore potenziale per il prodotto di riferimento; un'analisi per 
l'individuazione dei canali di distribuzione ideali per i mercati 

prescelti; un'analisi di dettaglio sulla concorrenza nazionale ed estera 
di riferimento; una prima analisi di posizionamento dell'azienda 

rispetto ai concorrenti di riferimento; l'elaborazione di una strategia; 
un piano d'azione. 

4. Diffusione degli strumenti digitali per l'export e per aumentare la 

presenza delle PMI sui canali di vendita online: Le imprese pugliesi, 
che hanno beneficiato del piano export, sono state coinvolte in 
attività di promozione all’estero (b2b virtuali, progetto Eumatch) con 

lo scopo di favorire il loro processo di internazionalizzazione 
mettendole in contatto diretto con operatori selezionati nei principali 

mercati esteri. Inoltre, le aziende che hanno aderito al progetto SEI, 
hanno potuto accedere al progetto Stay Export che prevede attività di 
informazioni aggiornate sulle opportunità e sui rischi rilevati nei 

paesi esteri a maggior interscambio commerciale con l’Italia e attività 
di affiancamento personalizzato a distanza. 

5. Promozione e comunicazione: Le attività previste dal programma SEI 
sono state promosse sui siti delle camere pugliesi e Unioncamere 
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Puglia. Inoltre, sono stati utilizzati canali social per la promozione e 
CRM per l’invio di comunicazioni inerenti al progetto. 

 

Gli esiti finali del progetto sono i seguenti: 
 n.12 imprese assistite nelle azioni di accompagnamento all’estero; 
 n.24 imprese (già beneficiarie dei piani export ed export check-up) 

per le quali sono state realizzate azioni di preparazione all’export; 
 n.9 imprese partecipanti alle azioni di formazione specialistica 

“Master per l’internazionalizzazione” rilasciando uno specifico 
attestato di partecipazione; 

 n.50 imprese partecipanti alla formazione in “digital export”. 

 
Complessivamente, le attività di progetto hanno coinvolto un totale di n.95 

imprese. 
 

● Progetto “Sostegno del Turismo”, finanziato dal Fondo di Perequazione 

Unioncamere 2019-2020. Gli obiettivi di progetto hanno riguardano le 
seguenti fasi: 

 Specializzazione dell'osservazione economica per stare vicino alle 

imprese e ai territori: in questa fase l’obiettivo è stato quello di 
garantire la giusta visibilità all'Osservatorio sull'economia del turismo 

delle Camere di Commercio mediante la realizzazione di un report di 
analisi economico-territoriale e relativi incontri webinar con le 
imprese, per dare indicazioni, sia alle singole destinazioni turistiche 

che sulle direttrici evolutive dei fenomeni turistici; 
 Sostegno alla crescita d'impresa e strumenti per la qualificazione 

della filiera: in questa fase l’Unioncamere nazionale e regionale, 

unitamente alla Camera hanno sviluppato un “format”, ovvero un 
primo modello di intervento per la valorizzazione di una specifica 

destinazione turistica. Sempre in questa fase altro obiettivo è stato 
quello della qualificazione aziendale, al fine di innalzare il livello e la 
qualità complessiva dell'offerta turistica dei territori. 

 
Le attività realizzate hanno riguardato: 

a. la programmazione su base regionale delle analisi sugli ecosistemi 

delle destinazioni turistiche, già definite nei Piani Regionali, per 
realizzare una “mappa delle opportunità” in grado di fornire ai sistemi 
d’impresa nuove chiavi di sviluppo valorizzando il loro ruolo nel “ciò 

che manca” e le conseguenti potenzialità di sviluppo nei diversi 
ambiti territoriali; 

b. la specializzazione dell’osservazione economica, tale da individuare le 
linee di sviluppo del settore, delle destinazioni turistiche, dei prodotti 
turistici locali e delle migliori pratiche di gestione d’impresa, fornendo 

in tal modo alle imprese strumenti operativi per migliorare il loro 
posizionamento competitivo; 

c. la realizzazione, a completamento delle analisi di cui ai punti 

precedenti, di un evento di livello regionale per la presentazione dei 
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primi risultati delle indagini realizzate, da programma in 
coordinamento con l’evento nazionale; 

d. La valorizzazione turistica della destinazione “Marine di Puglia”, una 
destinazione scelta appositamente dalle Camere di Commercio 
pugliesi per la sua valenza strategica. 

 

Tutto il lavoro è stato realizzato con l’utilizzo delle piattaforme 
appositamente create: SIMOO e www.turismobigdata.isnart.it, le quali 

permettono di inserire, estrapolare, analizzare e mettere in relazione 
un’enorme mole di dati eterogenei che colgano appieno il fenomeno 
turistico nella sua varietà e complessità. 

Sempre nell’ambito del progetto, a seguito dell’incontro con tutti gli enti 
istituzionali partecipanti tenutosi in data 1 marzo 2022, sono stati 

realizzati, i seguenti eventi: 

 n.3 incontri con le imprese turistiche e gli Enti Istituzionali nelle 

giornate del 7 marzo 2022, del 22 giugno 2022 e del 27 giugno 2022; 

 n.1 tavolo stakeholder in data 23 febbraio 2022; 

 n.1 laboratorio con le imprese turistiche ed Enti Istituzionali in data 3 
marzo 2022; 

 n.1 seminario con le imprese turistiche ed Enti Istituzionali in data 21 
marzo 2022. 

 

Nell’ambito del progetto sono stati coinvolti n.42 soggetti, di cui n.18 

imprese turistiche e n.24 Enti Istituzionali. 

 
● Progetto “Ok Open knowledge” (Animazione e formazione per creare valore 

sociale economico e civico per il territorio attraverso la conoscenza e 

l’utilizzo degli open data sulle aziende confiscate - finanziato dal PON 
LEGALITA’ 2014 – 2020. Asse 5 - Migliorare le competenze della PA nel 
contrasto alla criminalità organizzata. Azione 5.2.1 Progetti di open 
government per favorire trasparenza, collaborazione e partecipazione 
realizzati tramite il coinvolgimento di cittadini / stakeholder e iniziative per il 
riutilizzo dei dati pubblici, la partecipazione civica e il controllo sociale sul 
tema dei beni confiscati). L’obiettivo di progetto è stato quello della 

diffusione della conoscenza, dei contenuti e delle modalità di accesso al 
nuovo portale “Open data Aziende confiscate” 
(https://aziendeconfiscate.camcom.gov.it/odacWeb/home), realizzato nell’ambito dell’Asse 1 - 

Azione 1.1.2.B del PON Legalità 2014-2020 e il suo utilizzo ai fini di analisi, 
monitoraggio e supporto alle politiche e alle azioni volte alla restituzione al 
mercato legale delle imprese confiscate alla criminalità organizzata. Nello 

specifico, attraverso una serie di azioni coordinate, si è provveduto a: 

 sensibilizzare la collettività sulla esistenza, finalità e contenuti del 

Portale Open Data Aziende Confiscate valorizzando l’apporto del 
Registro Imprese e delle Camere di commercio per l’analisi delle 
aziende confiscate; 

https://aziendeconfiscate.camcom.gov.it/odacWeb/home
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 formare i target interessati all’utilizzo ed elaborazione dei dati del 
portale Open Data;  

 suscitare la partecipazione attiva dei gruppi target interessati - 
Associazioni datoriali, imprese; Enti del terzo settore; Università ed 
Enti di Ricerca, Istituzioni scolastiche; PA ed Enti Locali – per 

individuare percorsi innovativi ed elaborare proposte condivise e piste 
di lavoro utili per la valorizzazione ed utilizzo dei dati del Portale Open 

data Aziende confiscate e delle stesse aziende 
 
Nel corso dell’annualità 2022 le attività di progetto hanno coinvolto n.60 

imprese, in rappresentanza dei diversi settori economici, e n.15 Istituti di 
Istruzione Superiore per la diffusione dei principi di legalità in ambito sociale 

e produttivo. 
 
● Progetto “Azioni comuni di consulenza e assistenza per la crescita 

competitiva delle imprese della piccola pesca artigianale”. Il progetto 
realizzato in collaborazione istituzionale tra Unioncamere e la Direzione 
della pesca marittima e dell’acquacoltura del MIPAAF, ha inteso 

promuovere la pesca sostenibile e la crescita competitiva degli operatori 
della piccola pesca artigianale attraverso l’attivazione di una rete di 
“acceleratori d’impresa” funzionale all’erogazione di servizi di consulenza 

e assistenza tecnica volti a favorire in chiave competitiva e sostenibile la 
razionalizzazione dei processi produttivi, organizzativi e di 

commercializzazione dei prodotti ittici. Alla Camera di commercio di Lecce, 
insieme alle altre quattro Camere individuate (CCIAA Venezia-Giulia, CCIAA 
Maremma-Tirreno, CCIAA Cagliari e CCIAA Trapani) coinvolte nell’iniziativa 

progettuale, è stato assegnato il compito di insediare e organizzare gli 
“acceleratori d’impresa” per promuovere ed erogare i servizi consulenziali 

alle imprese di piccola pesca del proprio ambito territoriale. La Camera di 
commercio di Lecce ha delegato tale attività all’Azienda Speciale all’interno 
della quale sono stati individuati e formati n.2 unità di personale. Nel corso 

del 2022, a seguito dell’attivazione del portale di progetto 
www.retedelmare.com (divenuto operativo nel mese di dicembre 2021), strumento 

principale per le attività di contatto e di promozione dell’iniziativa, sono 
stati pubblicati due avvisi pubblici inerenti le seguenti proposte progettuali: 

1. Fruizione sostenibile delle riserve naturali e marine. L'idea 

progettuale ipotizzata ha come finalità quella di creare una fruizione 
consapevole delle risorse naturali e marine e, al tempo stesso, di 
valorizzare il territorio naturalistico, operando coerentemente alle buone 

prassi di cultura ecologica e sostenibile che regolano e vivificano un Sito 
Natura 2000. Il servizio ipotizzato verrebbe offerto mediante l'impiego di 

barche da pesca professionale e barche da pesca sportiva e ricreativa, 
utilizzate in aree naturali ad elevata importanza ecologica, come i Siti di 
Interesse Comunitario (S.I.C.) "Natura 2000" e, più nello specifico, nelle 

aree naturali e marine della Provincia di Lecce presenti sia nel versante 
adriatico che in quello jonico del Salento. 

2. Valorizzazione, tracciabilità e vendita del pescato a miglio zero. 
Questa idea progettuale ha come finalità quella di applicare sulla 

http://www.retedelmare.com/
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cassetta in polistirolo che contiene il pescato una etichetta raffigurante 
una immagine coordinata che identifichi il pesce fresco locale ed 

attragga la visione del consumatore finale. L'etichetta potrebbe anche 
essere applicata sul singolo prodotto qualora la taglia lo consenta. 
L'idea progettuale potrebbe essere completata istituendo un marchio 

che possa identificare il pescato riferito ad una specifica area. 
 

Nell’ambito del progetto vi è stata una intensa attività promozionale 
finalizzata ad informare e coinvolgere il più ampio numero possibile di 
imprese e soggetti potenzialmente interessati ai servizi consulenziali. 

L’attività di promozione dei progetti è stata sviluppata sul portale della 
CCIAA di Lecce (www.le.camcom.gov.it) e sui canali social ufficiali di Facebook 

e Twitter della stessa Camera di Commercio di Lecce. Nel dettaglio sono 
state realizzate le seguenti attività: 

 Attività svolta per il tramite del portale della Camera di Commercio di 

Lecce (https://www.le.camcom.gov.it/): 01/12/2021; 10/03/2022 e 30/06/2022; 

 Attività svolta per il tramite dell’account Facebook della Camera di 

Commercio di Lecce (https://www.facebook.com/cameracommerciolecce): 01/12/2021 
(n.2 post); 10/03/2022; 14/03/2022; 07/04/2022; 06/09/2022; 

07/09/2022; 14/09/2022; 20/09/2022 e 03/10/2022. 

 Attività svolta per il tramite dell’account Twitter Camera di Commercio 

di Lecce (https://twitter.com/camcomlecce?s=11&t=pKr4Yy7CPyStOV5uXhXYJQ): 
01/12/2021(n.2); 13/12/2021; 23/12/2021; 10/03/2022; 
07/04/2022; 14/09/2022; 20/09/2022 e 03/10/2022. 

 
Al termine del periodo di pubblicazione degli avvisi pubblici, prevista per il 

25.03.2022, sono state acquisite n.25 manifestazioni di interesse da parte 
di altrettante imprese. 
Su tali proposte progettuali gli operatori di piccola pesca artigianale che 

hanno manifestato interesse a partecipare ad uno od entrambi i progetti 
hanno approfondito le varie tematiche legate all’iniziativa attivando un 

confronto guidato-strutturato tra i partecipanti stessi, utile anche ad 
eventuali azioni di co-progettazione e/o networking territoriale nonché 
all’individuazione di eventuali coperture finanziarie pubbliche per la sua 

realizzazione (es. FEAMPA 2022-2027). Le attività operative sono state 
attuate mediante due distinte tipologia di servizi: servizi di consulenza “di 
base” e servizi di consulenza “avanzata”. 

I servizi consulenziali “di base” sono stati erogati dal personale aziendale 
con riferimento ai seguenti ambiti tematici: Aggregazione / Integrazione di 

filiera; Tutela e promozione commerciale; Innovazione tecnologica e digitale; 
Sostenibilità ambientale; Diversificazione delle attività; Incentivi; Marchi di 
qualificazione. 

I servizi consulenziali “base” hanno fornito supporto consulenziale secondo 
le seguenti modalità: 

 Numero di quesiti gestiti mediante contatto diretto (telefono, e-mail, 
appuntamento): 10; 

 Numero di quesiti gestiti per via telematica: 21 (al 31.12.2022); 

https://www.le.camcom.gov.it/
https://www.facebook.com/cameracommerciolecce
https://twitter.com/camcomlecce?s=11&t=pKr4Yy7CPyStOV5uXhXYJQ
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 Numero di quesiti gestiti con il supporto del Gruppo tecnico: 10. 

 
I servizi consulenziali “avanzati” sono stati erogati nel periodo 01/12/2021 
e il 13/10/2022. I servizi consulenziali “avanzati” hanno fornito i seguenti 

esiti: 

 Numero di quesiti posti: 10  

 Numero di quesiti assistiti con successo: 10  

 Tematiche prevalenti: Aggregazione/Integrazione di filiera, Sostenibilità 

ambientale, Finanziamenti; 
 

Con riferimento alla provincia di Lecce ed in funzione della conformazione 
territoriale nonché per consentire alle imprese interessate le migliori 

condizioni per poter partecipare alla consulenza avanzata, sono stati 
istituiti due distinti gruppi di imprese.  

Il primo gruppo di imprese ha fruito della consulenza avanzata nel Comune 
di Ugento (Torre San Giovanni), a cui hanno partecipato n.11 imprese nelle 
giornate dell’11.04.2022, del 20.04.2022, del 09.05.2022 e del 20.05.2022. 

Il secondo gruppo di imprese, invece, collocato sul versante adriatico e, 
nello specifico, a San Foca (Comune di Melendugno), composto da n.9 

imprese, ha partecipato all’attività consulenziale nelle giornate 
dell’11.04.2022, del 20.04.2022, del 09.05.2022 e del 27.05.2022. 
 

I servizi consulenziali “avanzati” hanno fornito i seguenti esiti: 

 forme aggregative promosse: n.1 tra Comune di Melendugno, 

Cooperativa La Folgore, Azienda di produzione Miele e Azienda di 
produzione Olio di Oliva; 

 soluzioni di integrazione al reddito promosse: n.2 – Attività di 

Pescaturismo (Ugento) e Vendita diretta prodotti ittici (San Foca); 
 

Esito dei servizi: 

 accompagnamento nel disbrigo pratiche autorizzative al Pescaturismo, 

realizzazione pagina Facebook, avviamento attività; 

 realizzazione di percorsi enogastronomici che permettano di entrare in 

contatto con la cultura del territorio e sperimentare nuovi sapori. 
 

Sempre nel corso dell’anno 2022, l’Azienda Speciale ha fattivamente collaborato 
alla realizzazione delle seguenti attività: 

● partecipazione del personale aziendale, in rappresentanza dell’Ente 

camerale, a n.17 Commissioni d’esame di abilitazione “ex- SPAB”, presso gli 
enti di formazione della provincia di Lecce; 

● iniziativa “AGROGEPACIOK”, tenutasi presso il quartiere fieristico Lecce 
Fiere – Piazza Palio dal 5 al 9 novembre 2022, la Camera di Commercio di 
Lecce e l’Azienda Speciale, hanno attivato un apposito desk informativo e 

promozionale dei servizi erogati dalla Camera di Commercio di Lecce. 
Durante tutta la durata dell’iniziativa il desk è stato presidiato dal personale 

camerale ed aziendale; 
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Completata l’esposizione delle singole iniziative per l’anno 2022, per un esame 

analitico delle poste contabili si rinvia alla nota integrativa predisposta ed allegata 
agli schemi di bilancio. 
 

Lecce, 18.04.2023 
 

 
f.to Il Direttore 

dr. Francesco De Giorgio 

 
f.to Il Presidente ASSRI 

dr. Giuseppe Petracca  
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Stato Patrimoniale Azienda Speciale – Allegato I 

 
 

 (Articolo 68, comma 1 del D.P.R. 254/2005) 
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ATTIVO entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/21 

entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/22 

A) IMMOBILIZZAZIONI             

a) Immateriali             

software 0,00 8.530,35 8.530,35 0,00 8.530,35 8.530,35 

spese di manutenzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

totale immobilizzaz. Immater. 0,00 8.530,35 8.530,35 0,00 8.530,35 8.530,35 

b) Materiali             

Impianti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Attrezzature 0,00 4.249,33 4.249,33 0,00 4.249,33 4.249,33 

Macchine d'ufficio ord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Attrezzature Informatiche 1.205,41 24.831,54 26.036,95 3.120,00 26.036,95 29.156,95 

Arredi e Mobili 0,00 34.392,49 34.392,49 0,00 34.392,49 34.392,49 

Beni materiali fino a euro 516,46 115,60 4.424,30 4.539,90 0,00 4.539,90 4.539,90 

totale immobilizzaz. mater. 1.321,01 67.897,66 69.218,67 3.120,00 69.218,67 72.338,67 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.321,01 76.428,01 77.749,02 3.120,00 77.749,02 80.869,02 

B) ATTIVO CIRCOLANTE             

c) Rimanenze             

Rimanenze di magazzino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

totale rimanenze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

d) Crediti di funzionamento             

Crediti v/ CCIAA 68.953,29 0,00 68.953,29 9.122,95 0,00 9.122,95 

Crediti v/Clienti 200,00 8.266,31 8.466,31 8.266,31 500,00 8.766,31 

Crediti v/Regione Puglia 0,00 881,97 881,97 0,00 881,97 881,97 

Clienti c/Note-Fatture da emettere 54.810,00 5.672,12 60.482,12 91.747,67 47.022,12 138.769,79 

Note credito da ricevere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Crediti v/dipendenti 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00 

Crediti v/Collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Crediti v/ Erario da compensare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Credito v/Erario per Iva 2.886,80 24.407,91 27.294,71 5.635,37 27.294,71 32.930,08 

Erario c/acc.to IRES 0,00 35.196,58 35.196,58 7.200,00 42.396,58 49.596,58 

Erario c/acc.to IRAP 0,00 12.238,00 12.238,00 0,00 12.238,00 12.238,00 

Ritenute d'acconto Ires subite 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 

Crediti L.21/2020 Tratt.to Int.vo 397,90 0,00 397,90 0,00 0,00 0,00 

Crediti  D.L. 18/2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Crediti v/INPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Crediti D.L. 66/2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fornitori c/anticipi 0,00 0,00 0,00 1.983,95 0,00 1.983,95 

Totale crediti di funzionamento 134.447,99 86.662,89 221.110,88 124.001,25 130.333,38 254.334,63 

e) Disponibilita' liquide             

BPP c.to n.13404 di Tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BPP c.to n.1180916 POR Avv.4LE/09 az.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BPP c:to n.1210942 POR Avv.08/LE/11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BPP c.to n.1223257 TFR DIPENDENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BPP c.to n.1232633 POR Avv.03/LE/13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

iCONTO S.r.l. 57.419,09 0,00 57.419,09 11.753,47 0,00 11.753,47 

CCP Poste Italiane n.1054207590 3.236,38 0,00 3.236,38 3.688,99 0,00 3.688,99 

Poste Pay Corporate 4176-3110-0002-9216 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

Cassa amministrazione 362,59 0,00 362,59 256,89 0,00 256,89 

Totale disponibilità liquide 61.518,06 0,00 61.518,06 15.699,35 0,00 15.699,35 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 195.966,05 86.662,89 282.628,94 139.700,60 130.333,38 270.033,98 
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ATTIVO entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/21 

entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/22 

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI             

Ratei Attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Risconti Attivi 478,00 0,00 478,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 478,00 0,00 478,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE ATTIVO 197.765,06 163.090,90 360.855,96 142.820,60 208.082,40 350.903,00 

D) CONTI D'ORDINE 0,00 0,00 0,00       

Impegni per il Decreto Ingiuntivo n.1051 del 
23/10/22 R.G. n.9842/2022. Determinazione 
valore dell'impegno da parte dell'Azienda 
Speciale. 

0,00 0,00 0,00 171.911,31 0,00 171.911,31 

Impegni per il Decreto Ingiuntivo n.1051 del 
23/10/22 R.G. n.9842/2022. Integrazione valore 
dell'impegno a copertura della richiesta di 
controparte. 

0,00 0,00 0,00 170.322,98 0,00 170.322,98 

TOTALE CONTI D'ORDINE 0,00 0,00 0,00 342.234,29 0,00 342.234,29 

TOTALE GENERALE 197.765,06 163.090,90 360.855,96 485.054,89 208.082,40 693.137,29 
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PASSIVO entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/21 

entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/22 

A) PATRIMONIO NETTO             

Fondo Acquisiz. Patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico esercizio 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico esercizio 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico Esercizio 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico Esercizio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico Esercizio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Disavanzo Economico Esercizio 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2021 565,01 0,00 565,01 0,00 0,00 0,00 

Avanzo Economico Esercizio 2022 0,00 0,00 0,00 214,01 0,00 214,01 

totale patrimonio netto 565,01 0,00 565,01 214,01 0,00 214,01 

              

B) DEBITI DI FINANZIAMENTO             

Mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prestiti ed anticipaz. Pass. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE DEBITI DI FINANZIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO             

F.do trattamento di fine rapporto 15.819,52 93.414,59 109.234,11 21.632,28 109.234,11 130.866,39 

TOTALE FONDO TFR 15.819,52 93.414,59 109.234,11 21.632,28 109.234,11 130.866,39 

              

D) DEBITI DI FUNZIONAMENTO             

Debiti v/fornitori 8.249,80 0,00 8.249,80 4.641,48 8.249,80 12.891,28 

Debiti v/CCIAA x progetti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti v/CCIAA x riversamento avanzi di gestione 0,00 841.78 841.78 0,00 1.406,79 1.406,79 

Debiti x add.le reg.le Irpef 155,04 0,00 155,04 0,00 0,00 0,00 

Debiti x add.le com.le Irpef -61,93 0,00 -61,93 0,00 0,00 0,00 

Debiti x Irpef dipendenti 7.925,89 0,00 7.925,89 6.673,70 0,00 6.673,70 

Debiti x Irpef collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti x Irpef professionisti 1.102,20 0,00 1.102,20 282,40 0,00 282,40 

Debiti x imposta sostitutiva TFR 452,87 0,00 452,87 1.099,08 0,00 1.099,08 

Iva esigibilità differita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti x Inps dipendenti 7.403,76 0,00 7.403,76 6.392,26 0,00 6.392,26 

Debiti x Inps collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti v/Inail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti x fatture da ricevere 7.089,24 17.813,00 24.902,24 0,00 1.766,00 1.766,00 

Debiti x note da ricevere 0,00 338,40 338,40 0,00 338,40 338,40 

Debiti x ritenute sindacali 0,00 0,00 0,00 -20,10 0,00 -20,10 

Debiti x note credito da emettere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti v/collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti v/amministratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debiti tributari x saldo IRES 178,43 0,00 178,43 67,58 178,43 246,01 

Debiti tributari x saldo IRAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iva c/Erario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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PASSIVO entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/21 

entro 12 mesi oltre 12 mesi 
valori al 
31/12/22 

Debiti diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Debito v/Ciardo x Verbale di Conciliaz. 21/3/19 0,00 15.929,16 15.929,16 0,00 0,00 0,00 

Debito v/Ciardo x Regolariz. Contrib.va 21/3/19 0,00 8.695,08 8.695,08 0,00 3.098,29 3.098,29 

TOTALE DEBITI DI FUNZIONAMENTO 32.495,30 43.617,42 76.112,72 19.136,40 15.037,71 34.174,11 

E) FONDI PER RISCHI E ONERI             

Fondo imposte e tasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo rischi             

F.do Rischi su crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

F.do Rischi e oneri 0,00 91.036,20 91.036,20 5.000,00 91.036,20 96.036,20 

F.do Ris. Cred v/AsseforCamere-Retecamere 0,00 7.916,31 7.916,31 0,00 7.916,31 7.916,31 

F.do competenze DPCM 23.08.2022 n.143 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

tot. Fondo Rischi 0,00 98.952,51 98.952,51 10.000,00 98.952,51 108.952,51 

Fondi ammortamento             

Fondo am.to impianti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo am.to software 0,00 8.530,35 8.530,35 0,00 8.530,35 8.530,35 

Fondo am.to Macchine ufficio ord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo am.to Attrezzature informatiche 267,87 24.831,54 25.099,41 579,87 25.099,41 25.679,28 

Fondo am.to Arredo 124,50 33.448,12 33.572,62 124,50 33.572,62 33.697,12 

Fondo am.to Attrezzature 0,00 4.249,33 4.249,33 0,00 4.249,33 4.249,33 

Fondo am.to beni mat.fino a Euro 516,46 115,60 4.424,30 4.539,90 0,00 4.539,90 4.539,90 

tot. Fondi ammortamento 507,97 75.483,64 75.991,61 704,37 75.991,61 76.695,98 

TOTALE FONDI  507,97 174.436,15 174.944,12 10.704,37 174.944,12 185.648,49 

              

F) RATEI E RISCONTI PASSIVI             

Ratei passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Risconti passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

TOTALE PASSIVO 49.209,40 311.468,16 360.855,96 51.473,05 299.215,94 350.688,99 

              

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 49.209,40 311.468,16 360.855,96 51.687,06 299.215,94 350.903,00 

              

G) CONTI D'ORDINE 0,00 0,00 0,00       

Debito v/E.Varone per Decreto Ingiuntivo n.1051 del 
23/10/22 R.G. n.9842/2022. Quota determinata dall'Azienda 
Speciale. 

0,00 0,00 0,00 171.911,31 0,00 171.911,31 

Debito v/E.Varone per Decreto Ingiuntivo n.1051 del 
23/10/22 R.G. n.9842/2022. Integrazione quota a copertura 
della richiesta di controparte. 

0,00 0,00 0,00 170.322,98 0,00 170.322,98 

TOTALE CONTI D'ORDINE 0,00 0,00 0,00 342.234,29 0,00 342.234,29 

              

TOTALE GENERALE 49.209,40 311.468,16 360.855,96 393.921,35 299.215,94 693.137,29 
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VOCI Valori Consuntivo 
Anno 2021 

Valori Consuntivo 
Anno 2022 

A) RICAVI ORDINARI     

1) Proventi da servizi 123.763,29 101.145,62 

2) Altri proventi o rimborsi 746,68 778,65 

3) Contributi da organismi comunitari 0,00 0,00 

4) Contributi Regionali o da altri enti pubblici 0,00 0,00 

5) Altri Contributi 0,00 0,00 

6) Contributi della Camera di Commercio:     

6 a) in conto Esercizio 180.000,00 180.000,00 

6 b) in conto Impianti 0,00 0,00 

6 c) in conto Capitale 0,00 0,00 

7) Altri ricavi 0,00 0,00 

Totale (A – Ricavi ordinari) 304.509,97 281.924,27 

      

B) COSTI DI STRUTTURA     

8) Organi Istituzionali     

a) indennità di carica Presidente ASSRI 0,00 0,00 

b) gettoni presenza C. di A. 0,00 0,00 

c) rimborsi spese amministratori/revisori 0,00 162,00 

d) spese di rappresentanza 0,00 0,00 

e) indennità di carica Collegio dei Revisori 8.100,00 8.106,48 

f) oneri sociali INPS amministratori 0,00 0,00 

Totale Organi Istituzionali 8.100,00 8.268,48 

9) Personale     

a) competenze al personale dipendente 161.977,49 170.930,05 

b) oneri sociali INPS 33.848,11 34.954,06 

c) accantonamento TFR 16.511,22 23.484,54 

d) contributi INAIL 615,65 912,92 

e) straordinario 1.120,05 534,72 

f) formazione dipendenti 0,00 0,00 

g) rimborsi spese di viaggio 4,60 428,29 

h) premi di produzione ai dipendenti 0,00 0,00 

i) spese per collaboratori 0,00 0,00 

l) oneri sociali INPS collaboratori 0,00 0,00 

m) compenso direttore 0,00 0,00 

n) arretrati anni precedenti 0,00 0,00 

Totale Personale 214.077,12 231.244,58 

10) Funzionamento     

a) consulenza del lavoro 5.645,12 4.432,48 

b) consulenza legale (giudiziale / extragiudiziale) 0,00 5.307,50 

c) canoni di vigilanza 0,00 0,00 

d) manutenzioni e riparazioni 100,00 330,00 

e) spese per servizi telefonici 0,00 0,00 

f) spese servizi postali + acquisto Bolli 122,50 215,81 

g) spese per assicurazioni 234,00 100,00 
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VOCI Valori Consuntivo 
Anno 2021 

Valori Consuntivo 
Anno 2022 

h) spese utenze varie (enel, gas, acqua) 0,00 0,00 

i) canone Banca Popolare Pugliese 0,00 0,00 

j) canoni e assistenza SW 0,00 0,00 

k) canoni Contabilità (CON2) e Ordinativo Bancario Informatico 6.835,72 7.283,64 

l) spese pulizia locali 0,00 0,00 

m) spese materiale di consumo e cancelleria 184,00 25,00 

n) spese acquisto giornali e riviste 0,00 0,00 

o) spese tipografiche 0,00 0,00 

p) piccole spese di cassa 0,00 23,00 

q) canoni carta di credito 0,00 0,00 

r) spese di trasloco, trasporto, nolo auto 0,00 0,00 

s) canoni di nolo attrezzature e assistenza HW 0,00 0,00 

t) spese di viaggio 0,00 0,00 

u) spese di vitto e alloggio 0,00 0,00 

v) spese banche dati 0,00 0,00 

w) spese sistema qualità 0,00 0,00 

x) spese linea mobile 0,00 0,00 

y) spese acquisto acqua + cialde 0,00 0,00 

z) spese per servizi vari 0,00 0,00 

a1) buoni pasto ai dipendenti 0,00 0,00 

b1) altre consulenze 520,00 825,00 

Totale Funzionamento 13.641,34 18.542,43 

11) Ammortamenti e accantonamenti     

a) ammortamento software 0,00 0,00 

b) ammortamento spese di manutenzione 0,00 0,00 

Totale Ammortamenti Immateriali 0,00 0,00 

c) ammortamento impianti 0,00 0,00 

d) ammortamento macchine ufficio ord. 0,00 0,00 

e) ammortamento macchine ufficio elettroniche 267,87 579,87 

f) ammortamento arredamento 124,50 124,50 

g) ammortamento attrezzature varie 0,00 0,00 

h) ammortamento beni mat.fino a 516,46 € 115,60 0,00 

Totale Ammortamenti Materiali 507,97 704,37 

i) accantonamento rischi su crediti 0,00 0,00 

l) accantonamento rischi e oneri 50.000,00 10.000,00 

Totale Accantonamenti 50.000,00 10.000,00 

  50.507,97 10.704,37 

12) Oneri diversi di gestione     

a) Imposte e tasse 69,87 6,00 

b) TARSU 0,00 0,00 

c) altro 0,00 0,00 

Totale Oneri diversi di gestione 69,87 6,00 

      

Totale (B – Costi di struttura) 286.396,30 268.765,86 
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VOCI Valori Consuntivo 
Anno 2021 

Valori Consuntivo 
Anno 2022 

      

C) COSTI ISTITUZIONALI     

a) Spese per progetti e iniziative 4.018,35 11.487,74 

      

Totale (C – Costi Istituzionali) 4.018,35 11.487,74 

Totale Costi (B+C) 290.414,65 280.253,60 

Risultato della gestione Corrente (A-B-C) 14.095,32 1.670,67 

      

D) GESTIONE FINANZIARIA     

13) Proventi finanziari     

a) interessi attivi bancari 0,00 0,00 

Totale Proventi finanziari 0,00 0,00 

14) Oneri finanziari     

a) interessi passivi v/Banche 0,00 0,00 

b) oneri bancari diversi 188,10 7,50 

c) perdite su cambi 0,00 0,00 

d) oneri su pagamenti dilazionati 149,10 174,41 

e) interessi su rateizzaìzioni AdER 987,74 0,00 

Totale Oneri finanziari 1.324,94 181,91 

      

Risultato gestione Finanziaria -1.324,94 -181,91 

      

E) GESTIONE STRAORDINARIA     

15) Proventi straordinari     

a) proventi straordinari 0,00 0,00 

b) sconti a abbuoni su acquisti 0,00 0,00 

c) interessi attivi di mora 0,00 0,00 

d) interessi attivi su depositi cauzionali 0,00 0,00 

e) sopravvenienze attive 4.816,93 155,04 

f) abbuoni attivi 0,00 0,00 

g) arrotondamenti attivi 1,36 6,00 

Totale Proventi straordinari 4.818,29 161,04 

16) Oneri straordinari     

a) Sanzioni e ravvedimento operoso 39,46 106,41 

b) interessi su ravvedimento operoso 0,00 0,00 

c) imposte di bollo 4,00 103,73 

d) diritti rilascio documenti 0,00 0,00 

e) imposta di registro 0,00 0,00 

f) interessi su rateizzazioni 0,00 792,34 

g) imposta sost. Rivalutazione TFR 0,00 0,00 

h) interessi passivi di mora 0,00 0,00 

i) indennità rit. Pagamento 0,46 0,00 

j) sopravvenienze passive 6.770,48 364,47 

k) abbuoni passivi 0,00 0,00 
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VOCI Valori Consuntivo 
Anno 2021 

Valori Consuntivo 
Anno 2022 

l) arrotondamenti passivi 1,14 1,26 

m) oneri straordinari indeducibili 0,00 0,00 

o) minusvalenze patrimoniali su cessione beni 0,00 0,00 

p) insussistenze dell'attivo 10.029,69 0,00 

Totale Oneri straordinari 16.845,23 1.368,21 

Risultato gestione Straordinaria -12.026,94 -1.207,17 

      

Risultato prima delle imposte 743,44 281,59 

      

17) Imposte sul reddito dell'esercizio     

a) IRES 178,43 67,58 

b) IRAP 0,00 0,00 

Totale imposte sul reddito dell'esercizio 178,43 67,58 

      

F) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE     

18) Rivalutazioni attivo patrimoniale 0,00 0,00 

18) Svalutazioni attivo patrimoniale 0,00 0,00 

DIFF. RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 

      

Disavanzo/Avanzo economico d'esercizio (A-B-C+/-D+/-E+/-F) 565,01 214,01 

      

 
  



 

 

 

 

pag. 25 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

NOTA INTEGRATIVA 
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Premessa 
 

Il bilancio d’esercizio 2022, formato dallo Stato Patrimoniale, dal Conto 
Economico e dalla Nota Integrativa è stato redatto in conformità ai modelli di cui 
agli allegati H e I, come previsto dal dettato del D.P.R. n.254/2005, secondo il 
prescritto sistema di contabilità e in base agli schemi e criteri enunciati nel 
Titolo X – Aziende Speciali. 

Preliminarmente all’analisi di dettaglio delle voci di bilancio risulta 
doveroso ricordare che il Consiglio di Amministrazione di questa Azienda 
Speciale è stato rinnovato con la delibera di Giunta camerale n.44 del 
16.09.2022, i componenti sono i seguenti: 

 Giuseppe Petracca – Presidente; 
 Vito Vergine – Vice Presidente; 
 Maurizio Cezzi – componente; 
 Luigi Puzzovio – componente; 
 Massimo Giurgola – componente; 
 Alessandra Tornese – componente; 
 Emanuela Aprile – componente; 
 Aldo Raffaele De Sario – componente. 

 
Il nuovo Consiglio di Amministrazione si è insediato in data 30.09.2022. 
Durante l’esercizio 2022 è stato effettuato con sistematicità il controllo 

della gestione economica e finanziaria. 
La presente Nota integrativa viene redatta secondo i principi civilistici, allo 

scopo di illustrare le singole voci di bilancio, che sintetizzano l’attività svolta 
dall’Azienda Speciale nel corso dell’esercizio 2022. 

 
 

Criteri di formazione 
Il seguente bilancio è conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del 

Codice Civile, come risulta dalla presente nota integrativa, redatta ai sensi 
dell'articolo 2427 del Codice civile, che costituisce, ai sensi e per gli effetti 
dell'articolo 2423, parte integrante del bilancio d'esercizio. 
 

Criteri di valutazione 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31.12.2022 non si 
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente 
esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei medesimi 
principi. 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri 
generali di prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione 
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dell'attività nonché tenendo conto della funzione economica dell’elemento 
dell’attivo o del passivo considerato. 

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione 
individuale degli elementi componenti le singole poste o voci delle attività o 
passività, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere 
riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e 
degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale 
tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i 
relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo 
rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilità dei bilanci 
dell’azienda nei vari esercizi. 

La valutazione, tenendo conto della funzione economica dell’elemento 
dell’attivo o del passivo considerato che esprime il principio della prevalenza 
della sostanza sulla forma - obbligatoria laddove non espressamente in 
contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione 
delle operazioni secondo la realtà economica sottostante gli aspetti formali.  
 

Immobilizzazioni 
Immateriali 
 Sono iscritte al costo di acquisto. 
 Le quote di ammortamento sono state calcolate sulla base delle aliquote 
previste dalla vigente normativa fiscale in quanto valutate corrispondenti alle 
quote di effettivo utilizzo. Non ci sono quote imputate a conto economico 
nell’esercizio 2022. 
 
Materiali 

Sono iscritte al costo di acquisto. 
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state 

calcolate considerando l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica 
dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione, sulla 
base delle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente:  

 

• Impianti       30% 
• Attrezzature varie     15% 
• Arredi e mobili       15% 
• Macchine ordinarie d’ufficio    12% 
• Attrezzature informatiche    20% 
• Software       20% 
• Beni materiali fino a Euro 516,46   100% 
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Crediti 

Sono esposti al presumibile valore di realizzo.  
Debiti 

Sono rilevati al loro valore nominale. 
Ratei e risconti 

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza 
temporale dell'esercizio. 

Non si rilevano nell’esercizio 2022 ratei e risconti. 
 
Fondo TFR 

Rappresenta l'effettivo debito maturato alla data di chiusura dell’esercizio 
2022, al netto delle somme già erogate verso i dipendenti in conformità di legge 
e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione 
avente carattere continuativo; il fondo corrisponde al totale delle singole 
indennità maturate a favore di tutti gli attuali dipendenti alla data di chiusura 
del bilancio, al netto delle somme già erogate, ed è pari a quanto si sarebbe 
dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di 
lavoro in tale data.  

 

Rilevazione ricavi 

I ricavi derivanti da prestazioni di servizi sono stati determinati in base 
alla competenza temporale. 

Non sono stati rilevati ricavi e / o proventi relativi ad operazioni in valuta. 
 

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta 

Non esistono al 31/12/2022 crediti e i debiti espressi originariamente in 
valuta estera. 
 

Dati sull’occupazione 

L'organico non ha subito variazioni rispetto al precedente esercizio. 
 

Organico 31/12/2021  31/12/2022 Variazioni 

Dipendenti a tempo indeterminato 5 5 0,00 % 

Totale 5 5 0,00 % 

 

Il contratto nazionale di lavoro applicato al personale dipendente è quello 
per i “Dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi”, 
testo unico del 30 luglio 2019, come aggiornato per i valori economici.  

 
 

Stato Patrimoniale Allegato I 
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ATTIVO 
 

A) Immobilizzazioni 
 

a) Immobilizzazioni immateriali 
 Le immobilizzazioni immateriali, valorizzate con riferimento alla categoria 
“software”, presentano la seguente situazione al lordo del Fondo di pari importo 
iscritto nel passivo per un valore netto residuo pari a zero: 
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

8.530,35 8.530,35 0,00% 

 
 
b) Immobilizzazioni materiali 

 

Tali immobilizzazioni sono esposte in bilancio tra le attività al costo di 
acquisto rettificato del relativo fondo di cui viene allegata tabella nell’apposita 
sezione del passivo. 

Il saldo, al lordo dei rispettivi fondi di ammortamento, ha subito le 
seguenti variazioni: 

 
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

69.218,67 72.338,67 +4,51% 

 

Il dettaglio delle immobilizzazioni al costo storico è così composto: 
 

Descrizione Importo 
Immobilizzazioni materiali: 72.338,67 
Attrezzature 4.249,33 
Attrezzature informatiche 29.156,95 
Arredo 34.392,49 
Beni materiali fino a euro 516,46  4.539,90 

 
 

Con riferimento alle immobilizzazioni “materiali”, si rileva che la quasi totalità 
delle stesse, con la sola esclusione della voce “Arredo” e “Attrezzature 
informatiche”, sono totalmente ammortizzate per cui il valore residuo netto è 
pari a 3.120,00. 
 
 

 

B) Attivo Circolante  
 

d) Crediti di funzionamento 
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I crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo netto delle note di 

credito da emettere e delle perdite che si sono realizzate nell’esercizio.  
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

221.110,88 254.334,63 +15,03% 

 

Il saldo complessivo è così suddiviso: 
 

Descrizione Totale 
Crediti v/CCIAA 9.122,95 
Crediti v/Clienti 8.766,31 
Crediti v/Regione Puglia 881,97 

 

Gli “altri crediti” comprendono in dettaglio le seguenti voci: 
Descrizione Totale 

Clienti c/ Note-Fatt. da emettere 138.769,79 
Di cui:  
per Prg. “Crescere Imprenditori” 2017 4.422,12 
Per Prg. “Crescere in digitale” 2021 2.700,00 
perPrg. “Excelsior” 2022 11.200,00 
per Prg. “Eccellenze in digitale” 2021 5.400,00 
per Prg. “Fari di comunità” 2021 14.500,00 
per Prg. “Piccola Pesca Artigianale” 29.202,26 
per Prg. “Preparazione PMI ai mercati internazionali 7.045,04 
per Prg. “Sostegno al Turismo” 8.324,44 
per Prg. “Orientamento al Lavoro e alle professioni” 11.716,26 
per Prg. “Punto Impresa Digitale” 44.259,67 

 
 

Con riferimento al valore dei “Crediti v/CCIAA”, trattasi, prevalentemente, di 
crediti correlati alle attività delegate dalla Camera di Commercio di Lecce 
nell’ambito dei progetti dettagliati qui di seguito che, alla data di redazione del 
presente documento, risultano già essere state emesse e non ancora incassata la 
fattura relativa al Progetto “Internazionalizzazione”.  
 

Descrizione Progetto Importo 

Progetto Internazionalizzazione” Fondo di Perequazione 
Unioncamere 2019-2020. 

5.024,59 

Progetto “Ok Open knowledge” – Fondo di Perequazione 
Unioncamere 2019-2020. 

4.098,36 

 
 

I “Crediti tributari” sono così costituiti: 
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Descrizione Importo 
Crediti V/Erario per Iva 32.930,08 
Erario c/acc.to Ires 49.596,58 
Erario c/acc.to Irap 12.238,00 

 
Gli altri crediti iscritti rappresentano gli anticipi a fornitori per l’importo di euro 
1.983,95. 

 
Nel complesso l’ammontare dei crediti diversi da quelli tributari si è ridotto, alla 
data di redazione del presente documento, ad €. 124.240,40. 

 
 

e) disponibilità liquide 

L’importo delle disponibilità liquide è rappresentato dal saldo attivo di n.2 
conti correnti e dal residuo disponibile del fondo cassa aziendale. Pertanto, nel 
dettaglio, i conti correnti attivi sono i seguenti: 

 
● c/c n.29293 attivo presso iConto S.r.l. .................................... euro ...... 11.753,47 
● c/c n.1054207590 attivo presso Poste Italiane S.p.A. ...... euro  ........ 3.688,99 
● Fondo di Cassa.................................................................................. euro ............. 256,89 

 
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

61.518,06 15.699,35 -74,49% 

 

C) Ratei e risconti 
 

Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata 
rispetto alla manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla 
data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due o più 
esercizi e ripartibili in ragione del tempo. Al 31.12.2022, non sussistono ratei e 
risconti. 

 
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

478,00 0,00 - 100,00% 

 

D) Conti d’Ordine 

Preliminarmente si richiama la funzione dei conti d'ordine all’interno degli 
schemi di bilancio, tale tipologia di conti hanno lo scopo di rilevare alcuni fatti 
gestionali che, pur non avendo effetti sia quantitativi sul patrimonio che 
economici sul risultato di bilancio al momento della loro iscrizione, possono 
produrre effetti in un tempo successivo. Anche ai conti d'ordine si applica il 
principio dettato dal secondo comma dell’articolo 2423 del Codice Civile: << Il 
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bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero 
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della società e il risultato 
economico dell'esercizio.>>. Nel corso dell’anno 2022, in particolare in data 
23.10.2022, è stato notificato dai legali della ex-dipendente, dr.ssa Elena Varone, 
all’Azienda Speciale il decreto ingiuntivo n.1051 (R.G. n.9842/2022), 
dell’importo di euro 342.234,29, calcolato da controparte in correlazione 
all’esito conclusivo del contenzioso tra l’Azienda Speciale e l’ex-dipendente, 
dr.ssa Elena Varone, con sentenza della suprema Corte di Cassazione 
n.32250/2021. Avverso il decreto ingiuntivo n.1051 del 23.10.2023, l’Azienda 
Speciale, entro il termine perentorio di 40 giorni, ha proposto opposizione al 
predetto decreto ingiuntivo che verrà discusso nel corso dell’anno 2023. A 
seguito della sentenza n.32250/21, precisamente in data 30.03.2022, l’Azienda 
Speciale ha conferito apposito incarico al Consulente del Lavoro, dr. Antonio 
Lezzi, per la autonoma determinazione delle spettanze da riconoscere alla dr.ssa 
Varone nel pieno rispetto del CCNL di riferimento applicato ai dipendenti 
dell’Azienda Speciale, in virtù del citato esito del contenzioso. Successivamente, 
il dr. Lezzi, ha predisposto e trasmesso un prospetto riepilogativo dell’eventuale 
risarcimento da riconoscere alla dr.ssa Varone che quantifica l’importo in euro 
171.911,31. A tal riguardo, l’Azienda Speciale al 31.12.2022, in adesione ai 
principi indicati al secondo comma dell’art.2423 del C.C., ha inteso rilevare nella 
sezione “Conti d’Ordine”, l’eventuale manifestazione futura del rischio da 
risarcimento non quantificato in sentenza ed indicato nel citato decreto 
ingiuntivo n.1051/2022 con annotazione separata. Nella stessa sezione sono 
stati, quindi, indicati analiticamente gli importi provvisoriamente determinati 
dal consulente del lavoro dr. Antonio Lezzi (euro 171.911,31) e l’ulteriore 
importo differenziale a copertura delle richieste effettuate da controparte con il 
sopra richiamato decreto ingiuntivo n.1051/2022. 

 
Impegni per il Decreto Ingiuntivo n.1051 del 23/10/22 R.G. 
n.9842/2022. Determinazione valore dell'impegno da parte 
dell'Azienda Speciale. 

171.911,31 

Impegni per il Decreto Ingiuntivo n.1051 del 23/10/22 R.G. 
n.9842/2022. Integrazione valore dell'impegno a copertura 
della richiesta di controparte. 

170.322,98 

 
 
 

PASSIVO 
 

A) Patrimonio Netto 

E’ rappresentato dall’avanzo del presente esercizio pari ad euro 214,01. 
 

B) Debiti di finanziamento 
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 Non presenti. 
 

C) Trattamento di fine rapporto  
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

109.234,11 130.866,39 +19,80% 

 

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito al 31.12.2022 verso gli 
attuali dipendenti dell’Azienda ed è pari a quanto si sarebbe dovuto 
corrispondere agli stessi, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale 
data.  

Nel corso dell’anno il Consiglio di Amministrazione non ha riconosciuto ai 
dipendenti erogazioni sul TFR maturato. 

L’incremento del fondo rispetto all’esercizio precedente è costituito, 
dall’accantonamento dell’esercizio 2022 per €. 23.484,54 al lordo dell’imposta 
sostitutiva gravante sul fondo pari a €. 1.852,26 su cui incide in maniera 
rilevante la rivalutazione delle quote maturate. Il dettaglio del saldo finale è il 
seguente:  

 
Fondo TFR al 31/12/2021 109.234,11 
meno Anticipi ai dipendenti liquidati nel 2022 0,00 
meno TFR personale dimesso 0,00 
meno Rivalutazione TFR personale dimesso 0,00 
più quota Accantonamento TFR netto 2022  + 12.588,91 
più quota Rivalutazione 2022 + 10.895,63 
meno imposta sostitutiva 2022 -1.852,26  

Totale accantonato al 31/12/2022 130.866,39 
 
 

D) Debiti di funzionamento 
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

76.112,72 34.174,11 -44,90% 

 

I debiti sono valutati al loro valore nominale, l’importo è suddiviso come segue: 
 

Descrizione Importo 
Debiti verso fornitori 12.891,28 
Debiti v/CCIAA x riversamento avanzi gestione 1.406,79 
Debiti tributari (Irpef, Inps, Inail) 14.447,44 
Debiti x note da ricevere 338,40 
Debiti x fatture da ricevere 1.766,00 
Debiti tributari per saldo Ires 246,01 
Debiti per ritenute sindacali -20,10 
Debiti v/Ciardo x reg. Inps verbale 21.03.2019 3.098,29 
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La voce “Debiti tributari” è costituita dal debito verso l’Erario inerente il 
versamento delle ritenute d’acconto Irpef (1001-1040), dei debiti verso l’Inps e 
del debito per imposta sostitutiva TFR.  

I debiti per fatture da ricevere valorizzati per euro 1.766,00 riepilogano 
costi non ancora fatturati alla data del 31.12.2022 di cui euro 93,60 relativi 
all’annualità 2015, euro 93,60 relativi all’annualità 2016, euro 1.060,80 riferiti al 
2018. La quota riferita all’esercizio 2022 riguarda: 
 

Fornitore Importo Descrizione 

Fedele Giovanni 520,00 Compenso 2022 trasm. telem. 

  

I debiti per note da ricevere valorizzati per euro 338,40 riepilogano costi 
che riguardano alcune competenze da corrispondere ai componenti del 
Consiglio di Amministrazione non più in carica. 
 
 

E) Fondi per rischi e oneri 
 

In sede di predisposizione del bilancio al 31.12.2022, si è ritenuto, di 
proseguire la politica di accantonamento di risorse con ulteriori 5.000,00 euro, 
in considerazione dell’esito del decreto ingiuntivo n.1051/2022 del 23.10.2022, 
ampiamente trattato nell’ambito della sezione “Conti d’Ordine” dell’Attivo 
Patrimoniale. In aggiunta a tale accantonamento, si è valutato di iscrivere, 
prudenzialmente, al 31.12.2022 un ulteriore fondo per oneri futuri denominato 
“competenze DPCM 23.08.2022, n.143”. In tale fondo sono state accantonate, 
nell’annualità 2022, risorse a copertura dell’onere da riconoscere agli 
amministratori a seguito della reintroduzione dei compensi, gettoni di presenza 
ai componenti degli organi di amministrazione. Tali spettanze, pur ammissibili a 
partire dal 01.03.2022, non sono state ancora definite nell’ammontare da parte 
del MIMIT e del Consiglio camerale. 
 

Nella tabella che segue si riporta il dettaglio della movimentazione della 
voce “Fondo rischi e oneri” sulla base di quanto innanzi richiamato: 
 

Movimentazione Fondo rischi e oneri al 31.12.2022 Importo  

Saldo Fondo rischi e oneri 31.12.2021 91.036,20 

più Accantonamento 2022 5.000,00 

Totale Fondo Rischi e Oneri al 31.12.2022 96.036,20 

 
Sempre nell’ambito di questa voce di bilancio si è ritenuto di mantenere, 

prudenzialmente, un ulteriore fondo denominato “Fondo rischi su credito verso 
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AsseforCamere – Retecamere” (attivato nell’anno 2019). Detto fondo raccoglie 
l’accantonamento connesso al rischio di integrale mancato incasso del relativo 
credito. Il credito in questione nasce nei confronti della Asseforcamere (società 
consortile delle Camere di Commercio a r. l.), trasferito poi a seguito di fusione 
alla Retecamere (società consortile a r. l.). Attualmente la società consortile 
Retecamere, già dal 04.09.2013, si trova in fase di “scioglimento e liquidazione”. 
Con riferimento alle poste riepiloganti i valori dei fondi di ammortamento delle 
immobilizzazioni “materiali” ed “immateriali”, si richiama quanto già riferito 
precedentemente alla voce “Immobilizzazioni” dell’Attivo dello Stato 
Patrimoniale. 
 

F) Ratei e risconti 
 

Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata 
rispetto alla manifestazione numeraria e/o documentale, e rappresentano le 
partite di collegamento dell'esercizio iscritte in base al criterio della competenza 
temporale. Nel 2022 non sono stati rilevati Ratei Passivi. 

 

G) Conti d’Ordine 
 Con riferimento a tali poste, si richiama quanto già riferito 

precedentemente alla medesima voce dell’Attivo dello Stato Patrimoniale. Il 
dettaglio è il seguente: 

 
Debito v/E. Varone per Decreto Ingiuntivo n.1051 del 23/10/22 R.G. 
n.9842/2022. Quota determinata dall'Azienda Speciale. 

171.911,31 

Debito v/E. Varone per Decreto Ingiuntivo n.1051 del 23/10/22 R.G. 
n.9842/2022. Integrazione quota a copertura della richiesta di 
controparte. 

170.322,98 

 
 

Conto economico Allegato H 
 

A) Ricavi ordinari 
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

304.509,97 281.924,27 -7,42% 

 
Descrizione 31/12/2021 31/12/2022 Variazioni 

1) Proventi da servizi 123.763,29 101.145,62 -18,28% 

2) Altri proventi o rimborsi 746,68 778,65 4,28 

3) Contrib. da organismi comunitari 0,00 0,00 - 

4) Contrib. regionali o da altri enti pub. 0,00 0,00 - 

5) Contrib. CCIAA in c.to Esercizio 180.000,00 180.000,00 0,00% 

6) Contrib. CCIAA in c.to Impianti 0,00 0,00 - 

7) Contrib. CCIAA in c.to Capitale 0,00 0,00 - 

TOTALE 304.509,97 281.924,27 -7,42% 
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 Passando ora all’analisi delle singole voci dei Ricavi del Conto Economico 
di cui all’ Allegato “H” si evidenzia che, rispetto all’anno 2021, i proventi per 
servizi hanno rilevato un decremento collegato alle progettualità affidate dalla 
Camera di Commercio. 

La voce “Altri proventi o rimborsi”, valorizzata per euro 778,65, riguarda il 
rimborso, riconosciuto all’Azienda Speciale per la partecipazione del personale 
aziendale, incaricato dalla Camera di Commercio di Lecce, alle commissioni 
d’esame dei corsi di “Somministrazione alimenti e bevande”. Nell’anno 2022, il 
personale incaricato ha partecipato ad un totale di n.17 commissioni d’esame. 

La voce “Contributi CCIAA” sono dettagliati in relazione alla natura del 
contributo erogato, ciò ai fini di una maggiore chiarezza nella esposizione delle 
poste di bilancio. Come si evince dal prospetto il contributo ordinario in conto 
esercizio erogato nel 2022 è identico a quello riconosciuto nel 2021. 

 
 

B) Costi di struttura 
 

Nell’analisi dei costi di struttura si rileva un decremento degli stessi 
rispetto al valore rilevato nell’anno 2021, questo risultato è direttamente 
collegato con il valore dell’accantonamento per rischi e oneri effettuato al 
31.12.2021.  

I costi di “funzionamento”, in contro tendenza rispetto all’anno 2021, 
rilevano un aumento dovuto, sostanzialmente, all’incremento dei costi sostenuti 
dall’Azienda Speciale per consulenza legale giudiziale ed extragiudiziale. 

Con riferimento, alla voce “Personale”, il confronto con il dato iscritto al 
31.12.2022, rileva un incremento rispetto all’anno 2021. L’effetto in aumento del 
2022 è sostanzialmente legato al mancato utilizzo dei benefici di cui al D.lgs. 
148/2015 (Fondo di Integrazione Salariale). 

L’effetto in aumento dei costi del personale per l’annualità 2022 è stato, 
però, parzialmente ridotto dall’applicazione dei beneficio previsto dal D.L. 
104/2020, altrimenti denominato “Decontribuzione Sud” che, sempre con 
riferimento alla intera annualità 2022, ha consentito all’Azienda Speciale una 
riduzione del costo degli oneri previdenziali. L’evidenza di tale situazione è 
visibile dal confronto dei valori economici rilevati nella voce 9b “Oneri sociali 
Inps” del conto economico. 

 
Per quanto riguarda la voce “Ammortamenti e accantonamenti”, il dato 

che emerge al 31.12.2022, non rileva, per quanto attiene alla voce 
“ammortamenti”, alcuna variazione di rilievo tenuto conto che tutte le 
immobilizzazioni sono quasi del tutto ammortizzate. Con riguardo alla voce 
“Accantonamenti” si rileva, invece, un accantonamento effettuato al 31.12.2022 
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pari ad euro 10.000,00; tale valore è stato ampiamente descritto nelle premesse 
della voce “E - Fondi per rischi e oneri” del Passivo patrimoniale. 
 Con riferimento, invece, alla voce “Oneri diversi di gestione” il dato 
riportato in bilancio non è particolarmente significativo. 
 

 Il dettaglio sintetico del Costi di struttura è il seguente: 
 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

286.396,30 268.765,86 -6,16% 

 

Mentre il dettaglio è: 
 

Costi di struttura 31/12/2021 31/12/2022 Variazioni 

Organi istituzionali 8.100,00 8.268,48 2,08% 

Personale 214.077,12 231.244,58 8,01% 

Funzionamento 13.641,34 18.542,43 35,92% 

Ammortamenti e accantonamenti 50.507,97 10.704,37  

Oneri diversi di gestione 69,87 6,00  

Totale 286.396,30 268.765,86 -6,16% 

 
 

8) Organi istituzionali 
 La voce “Organi istituzionali”, valorizzata per complessivi €. 8.268,48, 
riguarda esclusivamente le indennità riconosciute al Collegio dei Revisori dal 
decreto MISE 11.12.2019, che ha sostanzialmente rivisto l’importo delle 
indennità da riconoscere ai componenti del Collegio dei Revisori. Sulla base del 
predetto decreto, l’Azienda speciale, per la quantificazione del compenso 2022, è 
risultata rientrare nel disposto di cui all’art.4, comma 1, lettera b) per le funzioni 
di Presidente e, all’art.4, comma 2, lettera b) per le funzioni di componente 
effettivo.  
 

9) Personale 
La voce, valorizzata per complessivi €. 231.244,58, rileva un incremento 

rispetto all’annualità 2021, le motivazioni di tale incremento sono state esposte 
nelle premesse della voce “B – Costi di struttura”. 

 
 

10) Funzionamento 
 Questa voce rileva nei valori totali un deciso aumento rispetto all’anno 
2021 anche per questa voce le motivazioni sono analiticamente dettagliate nelle 
premesse della voce “B – Costi di struttura”. 
 

11) Ammortamenti e accantonamenti 
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Nella voce sono state contabilizzate le quote di ammortamento di 
immobilizzazioni materiali per complessivi €.704,37, di cui €.124,50 per “Mobili 
e arredo” ed €.579,87 per “Macchine ufficio elettroniche”. Sempre al 31.12.2022, 
si evidenzia un accantonamento di €. 10.000,00 per “rischi e oneri”. 
 

12) Oneri diversi di gestione 
In questa voce vengono rilevate le spese sostenute per imposte e tasse 

varie. 
 

C) Costi istituzionali 
 

Saldi al 31/12/2021 31/12/2022 Variazioni 

Costi per iniziative istituzionali 4.018,35 11.487,74 285,88% 

 

Il dettaglio è il seguente: 
 

Descrizione Importo 
Costi per la Promozione social dei Servizi CCIAA – ASSRI 2.459,02 
Costi del Progetto “Piccola Pesca Artigianale” 9.028,72 

 
 

D) Gestione finanziaria 
 

13) Proventi finanziari 
La voce nel 2022 non è valorizzata. 

 

14) Oneri finanziari 
 La voce comprende gli oneri di gestione del conto corrente postale 
intestato all’Azienda Speciale. La voce include, inoltre, gli oneri e gli interessi 
passivi collegati alle istanze di rateizzazione, accolte dall’Agenzia delle Entrate 
Riscossione (n.241675 e n.244282), per la regolarizzazione contributiva 
riconosciuta al dipendente Ciardo con il verbale di conciliazione sindacale del 
21.03.2019. 
 
 

E) Gestione straordinaria 
 

15) Proventi straordinari 
Tale voce, valorizzata per €.155,04, raccoglie le sopravvenienze attive per 

€.155,04 relative a delle rettifiche effettuate in corso d’anno ed agli 
arrotondamenti attivi per €.6,00.  
 

16) Oneri straordinari 
 In tale voce complessiva di €. 1.368,21 si rileva un importante decremento 



 

 

 

 

pag. 39 

 

rispetto all’anno 2021. Il dettaglio della composizione si evince dal prospetto 
seguente: 
 

Descrizione Importo 
Sanzioni per ravvedimento operoso 106,41 
Arrotondamenti passivi 1,26 
Imposta di bollo 103,73 
Interessi su rateizzazioni 792,34 
Sopravvenienze passive 364,47 

 

17) Imposte sul reddito dell’esercizio 
Per l’anno 2022, con riferimento all’Ires è stato determinato e valorizzato 

un importo di euro 67,58, calcolato sull’avanzo di gestione ante imposte che, al 
31.12.2022, è risultato pari ad euro 281,59. Con riferimento all’Irap, a seguito 
dell’applicazione delle deduzioni su lavoro dipendente (art.11 comma 4 bis) si è 
determinata una base imponibile negativa che non ha portato ad alcuna 
rilevazione di imposta. 
 
 

F) Rettifiche di valore attività finanziarie 
Non sono state registrate rettifiche di valore di attività finanziarie. 

 

Disavanzo / Avanzo economico di esercizio 
 

L’esercizio 2022 si chiude con un avanzo di esercizio, al netto delle 
imposte, di euro 214,01.  

Secondo quanto disposto dall’art.66 comma 2 del DPR 254/2005 il 
Consiglio Camerale, con l’approvazione del bilancio di esercizio della Camera di 
Commercio, adotterà le necessarie determinazioni in ordine alla destinazione 
dell’avanzo della gestione aziendale, anche ai fini della coerenza contabile con il 
bilancio di esercizio camerale. 

Il presente bilancio, composto dall’allegato H, dall’allegato I e dalla Nota 
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale 
e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle 
risultanze delle scritture contabili. 
Lecce, 18 aprile 2023 
 

f.to Il Direttore 
dr. Francesco De Giorgio 

 
f.to Il Presidente ASSRI 
dr. Giuseppe Petracca 
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